
 

Elle optimise     

 

- La collaboration au sein de 
l’équipe    

- Le sentiment 
d’appartenance à l’équipe      

- Le respect de chaque 
approche professionnelle 

- La transversalité des 
savoirs et  compétences 

- La communication 

 

 

 

Une culture novatrice 
 

Le manque de 
reconnaissance constitue le 
facteur de stress le plus 
important. 
 

      La démarche 
participative s’inscrit 

dans une éthique de 
communication qui intègre 
une culture de la 
reconnaissance de soi et de 
l’autre.  

 

 

 

Vous êtes manager  
dans une équipe de 

soins 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

L’AFSOS VOUS 
PROPOSE 

UNE FORMATION 
: 

SENSIBILISATION
A LA 

DEMARCHE 
PARTICIPATIVE 

Pratique exigible 
prioritaire (PEP) 

pour la mesure 13A 
de la certification V3 

« une méthode de 
management dynamique  

pour accompagner le 
changement » 












